[image: image1.jpg]I0CN

Institutul Oncologic
“Prof. Dr. lon Chiricut&”

Cluj-Napoca

7
/ /i &
/
/4 4 i/ A
J )/
() /)
y | v
/

1929 Inprenn redim sperantal

Membru al Organizatiei Institutelor Europene de Cancer “OECI”




___________________________________________________________________
Nr. ________ din __________________
Cerere de înscriere


Subsemnatul(a) ___________________________________, domicialiat(ă) în localitatea _____________________________, strada ________________________, nr. _______, ap. _____________, județul _________________________, identificat(ă) prin BI/CI seria __________ nr. ____________________, eliberat de _____________________, la data de ______________________, telefon ________________________, 

Vă rog să-mi aprobați participarea la concursul pentru ocuparea postului de ______________________________________________________________________________________________________________________________________________ -  în cadrul proiectului ,,Fii responsabilă de sănătatea ta – programe regionale de prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament precoce al cancerului de col uterin - etapa II- Regiunea Nord Vest " - POCU/856/4/9  cod proiect 140501.

Anexez prezentei cereri, dosarul candidatului, care conține următoarele documente:
a) cerere de înscriere în procesul de recrutare și selectie (cerere tip care se completează de către candidat la depunerea dosarului);

 b) CV, datat și semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menționeze proiectul și postul vizat de candidat, cu indicarea linkurilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de către candidat, editura, anul publicării și numele cărților/broșurilor publicate de candidat; 

c) copii certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

d) copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare); 

e) copii ale unor adeverințe/diplome/certificate care atestă efectuarea unor specializări (originalele sunt necesare pentru certificare); 

f) documente justificative care atestă vechimea în specialitatea studiilor și/sau în muncă, respectiv care să ateste experiența profesională specifică necesară pentru ocuparea postului (ex. adeverințe privind vechimea în muncă și în specialitatea studiilor, contracte de muncă însoțite de fișe de post, carnet de muncă valabil până la 01.01.2011, acte administrative de numire în echipele de implementare/management în cadrul unor proiect, etc ... ), copii conform cu originalul. În situația în care nu se depun la dosar documentele originale, se vor prezenta originalele pentru certificare; 

g) cazierul judiciar sau o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de către candidatul desemnat câstigător într-un termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare și selecție; 

h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării procedurii de recrutare și selecție, de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfășurarea activității în cadrul proiectului (se completează de către candidat la depunerea dosarului);

j) împuternicire pentru depunerea documentelor în numele candidatului și declarație pe proprie răspundere a împuternicitului – formular Anexa 5;

k) declarație pe proprie răspundere că nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;

l) certificat de integritate comportamentală dacă atribuțiile din cadrul proiectului implică activități de natura celor prevăzute la art. 18, alin. (1) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare.
m) opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare și selecție, cu indicarea numerelor de pagini ale fiecărui document - formular Anexa 6. 
Copiile de pe actele anterior menţionate se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs sau în copii legalizate. 
                                               Data:                                                                     Numele și prenumele, semnătura
